Nost e[

Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne

novine, br. 150/2011 i 119/2014), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj
godine donijela

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama

I

U Odluci o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluZbama (Narodne novine, broj 114/2014), u to¢ki II. stavku 1. podstavku 2. rije¢: "duZe"
brise se.

Iza podstavka 3. tocka se zamjenjuje zarezom, te se dodaju podstavci 4. i 5.
koji glase:

- postojeca radna mjesta koja do dana stupanja na snagu ove Odluke nije bilo

A 43 Lviv aciociiranih eredatatra
MOgUCe popuni, U OKViru Osiguraniia syeastava,

- radna mjesta u skladu s posebnim propisima i strateSkim dokumentima, a u
okviru osiguranih sredstava.".

II.
U tocki IV. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
"U slu€aju u kojem se ne moZe osigurati redovito obavljanje pomoéno-
tehni¢kih poslova za obavljanje osnovne djelatnosti ni na nalin iz stavka 2. ove tocke,
dozvoljeno je zaposljavanje uz prethodnu suglasnost resornog ministarstva, odnosno drugog

nadleZnog sredi$njeg tijela drzavne uprave.".

U dosadas$njem stavku 3. koji postaje stavak 4. rije¢i: "stavaka 1.1 2." briSu se.



novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢



Obrazlozenje

Nakon donoSenja Odluke o zabrani novog zapo§ljavanja sluzbenika i namjeStenika u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 114/2014), koja je na pravnu snagu stupila 4.
listopada 2014. godine, otvorile su se odredene dvojbe o nadinu njene jedinstvene primjene u
razli¢itim javnim sluzbama zbog niza specifi¢nosti koje postoje u pojedinim djelatnostima.

Nakon velikog broja upita i traZenja tumacenja o na¢inu primjene Odluke, te nekoliko
rasprava o mogucim nacinima rjeSavanja specifi¢nih i vrlo razliitih problema koji se
pojavljuju u pojedinim djelatnostima, osobito u podruéju zdravstva, obrazovanja i socijalne
skrbi, postoje¢e normativno rjeSenje potpune zabrane zaposljavanja namjeStenika u javnim
sluzbama potrebno je ublaziti radi rjeSavanja pojedinih poteskoca u provedbi. To i stoga §to se
poslovi javnih sluZzbi nuZno obavljaju i u velikim jedinicama lokalne uprave 1 samouprave s
velikim brojem stanovnika, kao i u malim jedinicama s malim brojem stanovnika, zbog Cega
se pojavljuje i problem da se obavljanje pomo¢no-tehnic¢kih poslova ne moZe osigurati niti
putem vanjskih pruZatelja usluga jer za to nema interesa na trzistu ili bi takav naéin obavljanja
poslova znatno povecao troSkove obavljanja istih. Isto se tako otvorilo pitanje kada postoji
duZa odsutnost sluZbenika koja ¢e opravdati zapo$ljavanje zamjene jer je u pojedinim
djelatnostima, zbog zastite prava i interesa korisnika javnih usluga ponekad potrebna zamjena
i za par dana odsustva. Zbog neizbjeZnih promjena broja i osobina korisnika pojedinih javnih
usluga, potrebno je ublaZiti postoje¢u zabranu zapoS$ljavanja novih sluzbenika u javnim
sluZzbama u situacijama kada to promjena okolnosti iziskuje, posStujuéi pritom posebne propise
i strateSke dokumente. Takvo novo zapo$ljavanje omoguceno je samo uz prethodnu
suglasnost resornog ministarstva ili drugog tijela drZavne uprave i u okviru osiguranih
sredstava za tu namjenu.

Slijedom navedenog predlaze se Odluku izmijeniti 1 dopuniti na nacin koji e
omoguciti rjeSavanje razli¢itih problema specifi¢nih za pojedine djelatnosti javnih sluzbi, a
Sto nede ugroziti fiskalnu odrZivost sustava javnih sluZbi jer svako resorno ministarstvo snosi

VAOU 10Dy ALAXILAKSLY U

fiskalnu odgovornost za koristenje svojih proracunskih sredstava.



